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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЧЕЛЯБИНСКА

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО РАЙОНА

Пр-т Ленина,89, г.Челябинск, 454080, тел/факс  265-49-41

E-mail: cntruo@mail.ru, http://www. cntruo.ru

ПРИКАЗ










































   

В целях выявления и поддержки талантливых педагогов, стимулирования роста профессионального мастерства и в соответствии с планом работы управления образования на 2010 год
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести районный конкурс «Учитель года – 2010» в срок с 18 по 20 января 2010 года на базе МОУ гимназии № 63 и МОУ НОШ № 90.
2. Утвердить Положение о конкурсе (Приложение 1).

3. Утвердить состав жюри районного этапа конкурса (Приложение 2).

4. Утвердить регламент проведения конкурса (Приложение 3).
5. Начальнику службы информационно-аналитического обеспечения И.И. Кацай обеспечить:

1) организационные условия проведения районного этапа конкурса «Учитель года – 2010»;

2) работу жюри конкурса;

3) представление заявки на участие в городском этапе конкурса в срок до 09.02.2010.

6. Руководителям образовательных учреждений:

1) представить в срок до 13.01.2010 (каб. 319) документы и материалы участников районного конкурса согласно требованиям (Приложение 4);
2) внести изменения в расписание учебных занятий педагогов, занятых в конкурсе.

7. Руководителям МОУ гимназии № 63 Н.Г. Мананниковой и МОУ НОШ № 90 Т.А. Лобановой обеспечить организационные условия проведения районного конкурса.

8. Начальнику отдела управления образования Т.А. Плешивцевой организовать и провести торжественное открытие конкурса, а также награждение победителей и участников.
9. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Приложение: на 14л. в 1 экз.
Начальник управления







    К.Г.Тротт

Кацай 

2655862

Разослать: в дело, в СИАО, руководителям подведомственных ОУ
Приложение 1 к приказу 

от ___________ № _____
ПОЛОЖЕНИЕ

о районном конкурсе «Учитель года – 2010»

I. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок организации и проведения районного конкурса «Учитель года – 2010» (далее Конкурс).
1.2. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогов по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.

Главные цели конкурса: выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение; повышения престижа педагогического труда; распространение педагогического опыта лучших учителей Центрального района.
II. Организаторы и участники Конкурса
2.1. Организатором Конкурса является Управление образования Центрального района Администрации г. Челябинска.

2.2. В Конкурсе принимают участие педагоги подведомственных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. Участие в Конкурсе является добровольным.
III. Представление материалов участников Конкурса

3.1. Для участия в Конкурсе предоставляются заявка согласно форме Приложения 1 к письму Управления образования Центрального района от 01.12.2009г. № _1136 и конкурсные материалы:

- заявление участника Конкурса;

- информационная карта участника Конкурса;

- эссе «Моя педагогическая философия»;
- описание педагогического опыта;
- заявки на проведение учебного занятия, представления опыта работы, классного часа;

- фотографии.

Требования к содержанию и оформлению конкурсных материалов представлены в Приложении 4. 
3.2. К участию в Конкурсе не допускаются победители и призеры районных конкурсов трех последних лет.
3.3. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, от участников, а также поступившие с нарушением сроков.

3.4. Материалы, представляемые на Конкурс, не возвращаются.

IV. Конкурсные мероприятия

4.1. Конкурсное задание 1. Представление опыта работы (регламент - 20 минут, включая ответы на вопросы жюри).

Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта как опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами: учителями различных предметов, педагогами и специалистами образовательных учреждений разных типов и видов, родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер.

Критерии оценивания:

- целесообразность представляемого опыта (актуальность опыта; степень адекватности опыта современным целям, задачам, логике развития образования);

- содержание опыта  (сущность опыта; объект и предмет опыта; владение и целесообразное использование научно-понятийного аппарата; умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности);

- распространение опыта (комплекс условий, обеспечивающий распространения опыта; методы и средства реализации опыта; мониторинг результативности распространения опыта);

- результативность представляемого опыта (эффективность и успешность  внедрения опыта, распространения позитивных результатов  опыта; влияние опыта  на развитие учащихся, социума);

- презентативность опыта (стиль общения; общая культура; степень воздействия на аудиторию; целесообразность использования технического сопровождения и наглядности).

4.2. Конкурсное задание 2. Учебное занятие (регламент - 40 минут, включая 10 минут для самоанализа занятия и ответов на вопросы).

Формат: проведение учебного занятия с учащимися, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Список возможных метапредметных тем учебных занятий, предметная тема учебного занятия, возрастной состав учащихся определяются участниками Конкурса на установочном семинаре. Конкретная метапредметная тема учебного занятия для каждого участника определяется из списка возможных тем жеребьевкой за день до его проведения.

Критерии оценивания:

- личностные качества конкурсанта (предметная компетентность; общая эрудиция; стиль общения; общая культура учителя);

- содержание учебного материала (соответствие учебного материала требованиям стандарта; научность и доступность материала; оптимальность объема материала; глубина и оригинальность раскрытия темы);

- деятельность конкурсанта (логическая  взаимосвязь этапов урока; рациональность и эффективность распределения учебного времени; целесообразность смены видов деятельности учащихся; эффективность использования средств обучения; создание психологической атмосферы урока);

- результативность урока (четкость в постановке целей и задач урок; эффективность контроля деятельности учащихся; уровень достижения поставленных целей и задач);

- рефлексия (методическая грамотность; владение психолого-педагогической терминологией; глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности).

4.3. Конкурсное задание 3. Классный час (регламент - 20 минут).

Формат: обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Список возможных вопросов для обсуждения на классном часе, возрастной состав группы учащихся определяются участниками Конкурса на установочном семинаре. Конкретный вопрос для обсуждения на классном часе выбирают учащиеся на основе списка возможных вопросов непосредственно перед началом классного часа. В начале классного часа представитель учащихся называет вопрос, выбранный группой.

Критерии оценивания:

- методическая компетентность (воспитательная ценность организованного обсуждения; логичность организации классного часа; эффективность используемых приемов и методов; учет возрастных особенностей);

- коммуникативная компетентность (коммуникативная культура; умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности; адекватно и педагогически целесообразно реагировать на позицию учащихся; умение включить каждого учащегося в обсуждение и формирование выводов);

- личностные качества (эрудиция; способность к импровизации, мобильность; глубина педагогического мышления; нестандартность педагогического мышления).

V. Определение победителей Конкурса

5.1. Для оценивания конкурсных мероприятий создается жюри
5.2. На председателя и секретаря жюри возлагаются функции проведения жеребьевки, подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками Конкурса конкурсных заданий, организации подсчета баллов, набранных участниками Конкурса в конкурсных мероприятиях.

5.3. Жюри оценивает выполнение конкурсных заданий в баллах в соответствии с критериями Приложения 2 к письму МОиН Челябинской области от 30 ноября 2009 г. №103/5501 № 103/5501.
5.4. Каждый член жюри заполняет и подписывает протокол по каждому конкурсному заданию. Допускается открытое обсуждение и анализ результатов его выполнения членами жюри. Протоколы передаются секретарю жюри для дальнейшей обработки и подсчета результатов. 
5.5. По результатам выполнения всех конкурсных заданий жюри Конкурса по количеству набранных баллов формирует рейтинг участников, в соответствии с которым определяются: победитель Конкурса, занявший 1 место, призеры Конкурса, занявшие 2 место и 3 место. Решение жюри принимается простым большинством голосов от общего числа присутствующих членов жюри. Председатель жюри обладает правом решающего голоса. Решение жюри оформляется протоколом.
Приложение 2 к приказу 

от ___________ № _____
СОСТАВ
жюри районного конкурса «Учитель года – 2010»

	Тротт Константин Генрихович
	председатель жюри районного конкурса, начальник Управления образования Центрального района 

	Виноградова Ольга Сергеевна
	заместитель председателя жюри районного конкурса, заместитель начальника Управления образования Центрального района

	Члены жюри
	

	Кацай Ирина Ивановна
	начальник СИАО Центрального района

	Лобанова Татьяна Александровна
	директор МОУ НОШ №90

	Тимерханов Дамир Галиханович
	директор МОУ гимназии №1

	Мананникова Наталья Геннадьевна 
	директор МОУ гимназии №10

	Целищева Валентина Александровна
	руководитель РМО учителей физики, МОУ СОШ №67

	Захарова Светлана Дмитриевна
	руководитель РМО учителей начальных классов, МОУ СОШ №147

	Факторович Евгения Павловна
	руководитель РМО учителей иностранного языка, МОУ гимназия №1

	Гудаева Наталия Георгиевна
	руководитель РМО учителей русского языка и литературы, МОУ СОШ №147

	Порываева Татьяна Николаевна 
	учитель русского языка и литературы, МОУ гимназия №63

	Веселовская Елена Евгеньевна 
	учитель МОУ СОШ №133

	Галкина Галина Викторовна
	учитель иностранного языка, МОУ СОШ №30

	Саплина Ирина Александровна
	руководитель РМО учителей информатики, МОУ СОШ №67

	Ляпунова Людмила Николаевна
	ст. инспектор СИАО Центрального района

	Ордина Ирина Петровна
	педагог-психолог ПМПК Центрального района

	Секретарь жюри

	Соболева Ирина Юрьевна
	ст. инспектор СИАО Центрального района


 Приложение 3 к приказу 

от ___________ № _____

Регламент проведения конкурса «Учитель года-2010»
	
	Этап
	Дата и время
	Лимит времени на одного участника
	Место проведения

	1
	Установочная конференция для участников
	13.01.2010, 
15.00
	
	Управление образования Центрального района

	2
	Установочная конференция для членов жюри
	13.01.2010, 
16.00
	
	Управление образования Центрального района

	3
	Открытие конкурса
	18 января,
11.00 
	
	МОУ гимназия №63

	4
	Конкурсная программа
	
	
	

	
	Представление опыта работы 
	18 января, 12.00
	15 минут 
	МОУ гимназия №63

	
	Учебное занятие с последующим самоанализом
	19 января, 

9.25
	40 минут
	МОУ гимназия №63
МОУ НОШ №90

	
	Классный час 
	20 января, 

9.25
	20 минут
	МОУ гимназия №63
МОУ НОШ №90

	5
	Подведение итогов, закрытие конкурса
	20 января, 14.00
	
	МОУ гимназия №63


Приложение 4 к приказу 

от ___________ № _____

Требования к конкурсным документам и материалам

Для участия в Конкурсе предоставляются заявка согласно форме Приложения 1 к письму Управления образования Центрального района от 01.12.2009г. № _1136 и конкурсные материалы:

- заявление участника Конкурса (Форма 1);

- информационная карта участника Конкурса (Форма 2);

- эссе «Моя педагогическая философия»;
- описание педагогического опыта;
- заявки на проведение учебного занятия, представления опыта работы, классного часа (Форма 3);

- фотографии.

	Материалы 
	Формат 
	Технические требования

	Эссе «Моя педагогическая философия»
	Прозаическое сочинение небольшого объема и свободной композиции, выражающее индивидуальные впечатления и соображения по конкретному поводу или вопросу и заведомо не претендующее на исчерпывающий ответ. Цели: определение целей участия в конкурсе, раскрытие личностной позиции конкурсанта, фиксирование степени понимания своей миссии как учителя.
Заголовок эссе не находится в прямой зависимости от темы: кроме отражения содержания работы, он может являться отправной точкой в размышлениях автора, выражать отношение части и целого. Введение: в нем формулируется тема, обосновывается ее актуальность, раскрывается расхождение мнений, обосновывается структура рассмотрения темы, осуществляете переход к основному суждению
Основная часть представляются суждения (аргументы), которые выдвигает автор (обычно, 2-3), определяются основные понятия, используемые при выдвижении суждений доказательства и поддержки (факты и примеры); рассматриваются контраргументы или противоположные суждения (необходимо показать, почему они слабы, а утверждение автора остается в силе). 

Заключение повторяет основное суждение, резюмирует аргументы в защиту основного суждения (одно-два предложения), формулирует общее предупреждение о последствиях непринятия выдвигаемого суждения; дает общее заключение о полезности данного утверждения. 
	Объем - 5 тысяч печатных знаков 14 шрифтом полуторным интервалом. Эссе подписывается участником конкурса и направляется в электронной копии в формате *.rtf (Winword).

	Описание  педагогичес-кого опыта
	Описание опыта работы как опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами: учителями различных предметов, педагогами и специалистами образовательных учреждений разных типов и видов, а также родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер.

Описание педагогического опыта включает в себя:

1. Анализ исходного состояния деятельности учителя на основе выявления противоречий. Определение темы опыта. Постановка целей и задач. Обоснование актуальности. 

2. Психолого-педагогическое обоснование. Определение в пространстве философии образования и основных педагогических принципов и идей.
3. Содержание опыта. Описание организационных форм, педагогических технологий, средств реализации представляемого опыта. Обеспечение взаимодействия с внутришкольной системой образования.

4. Результативность реализации опыта через позитивное влияние опыта  на развитие учащихся, а также эффективность и успешность  внедрения опыта, распространения результатов  опыта.
5. Литература.

6. Приложения (при необходимости): тезаурус, конспекты учебных занятий (не более 5), конспекты внеклассных мероприятий (не более 3), дидактические материалы по одной теме.
	Объем описания инновационного педагогического проекта - 60 тысяч печатных знаков 14 шрифтом полуторным интервалом (без приложений). Подписывается участником конкурса и направляется в электронной копии в формате *.rtf (Winword).



	Фотографии 
	1. Портрет (цветная фотография 9 х 13).

2. Жанровая цветная фотография (с урока или внеклассного мероприятия).
	Фотографии представляются в бумажной и цифровой копии в формате * .jpg с расширением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера.


	Задание
	Описание
	Продолжительность

	Представление опыта работы
	Устное представление конкурсантом своего профессионального опыта как опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами: учителями различных предметов, педагогами и специалистами образовательных учреждений разных типов и видов, родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер.
	20 минут, включая ответы на вопросы жюри.

	Учебное занятие и его самоанализ
	Проведение учебного занятия с учащимися, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Список возможных метапредметных тем учебных занятий, возрастной состав учащихся определяются участниками конкурса на установочном семинаре. Конкретная метапредметная тема учебного занятия выбирается конкурсантом самостоятельно. Предметная тема учебного занятия для каждого участника определяется по тематическому планированию образовательного учреждения (конкурсной площадки) за день до его проведения.  
	30 минут (учебное занятие) + 10 минут (самоанализ), включая ответы на вопросы жюри.

	Классный час
	Обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Список возможных вопросов для обсуждения на классном часе, возрастной состав группы учащихся определяются участниками конкурса на установочном семинаре. Конкретный вопрос для обсуждения на классном часе выбирают учащиеся на основе списка возможных вопросов непосредственно перед началом классного часа. В начале классного часа представитель учащихся называет вопрос, выбранный группой.
	20 минут.

	
	
	


Критериальный аппарат

	Конкурсное задание
	Критерии/показатели оценивания (баллы)

	Описание педагогического опыта (33 балла)
	1. Целесообразность представляемого опыта (6 баллов): 

- актуальность опыта  (3 балла); 

- степень адекватности опыта современным целям, задачам, логике развития образования (3 балла).

2.  Содержание опыта (12 баллов):

- сущность опыта (3 балла); 

- объект и предмет представляемого опыта (3 балла); 

- владение и целесообразное использование научно-понятийного аппарата (3 балла);

- умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности (3 балла).
3. Распространение опыта (9 баллов): 

- комплекс условий, обеспечивающий распространение опыта (3 балла); 

- методы и средства реализации опыта (3 балла); 
- мониторинг результативности распространения опыта (3 балла).

4. Результативность представляемого опыта (6 баллов):
- эффективность и успешность  внедрения опыта, распространения позитивных результатов  опыта (3 балла);

- влияние опыта на развитие учащихся, социума (3 балла). 

	Представление опыта работы (45 баллов)
	1. Целесообразность представляемого опыта (6 баллов): 

- актуальность опыта  (3 балла); 

- степень адекватности опыта современным целям, задачам, логике развития образования (3 балла).

2.  Содержание опыта (12 баллов):

- сущность опыта (3 балла); 

- объект и предмет представляемого опыта (3 балла); 

- владение и целесообразное использование научно-понятийного аппарата (3 балла);

- умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности (3 балла).
3. Распространение опыта (9 баллов): 

- комплекс условий, обеспечивающий распространение опыта (3 балла); 

- методы и средства реализации опыта (3 балла); 
- мониторинг результативности распространения опыта (3 балла).

4. Результативность представляемого опыта (6 баллов):
- эффективность и успешность  внедрения опыта, распространения позитивных результатов  опыта (3 балла);

- влияние опыта на развитие учащихся, социума (3 балла).
5. Презентативность опыта (12 баллов):

- стиль общения (3 балла); 

- общая культура (3 балла); 

- степень воздействия на аудиторию (3 балла); 

- целесообразность использования технического сопровождения и наглядности (3 балла).


	Учебное занятие и его самоанализ (57 баллов)
	1. Личностные качества конкурсанта (12 баллов): 

- предметная компетентность (3 балла); 

- общая эрудиция (3 балла); 

- стиль общения (3 балла); 

- общая культура учителя (3 балла).

2. Содержание учебного материала (12 баллов):

- соответствие учебного материала требованиям стандарта (3 балла);
- научность и доступность материала (3 балла); 

- оптимальность объема материала (3 балла);

- глубина и оригинальность раскрытия темы (3 балла).
3. Деятельность конкурсанта (15 баллов):

- логическая  взаимосвязь этапов урока (3 балла); 

- рациональность и эффективность распределения учебного времени (3 балла); 

- целесообразность смены видов деятельности учащихся (3 балла);
- эффективность использования средств обучения (3 балла); 

- создание психологической атмосферы урока (3 балла).

4. Результативность урока (9 баллов):

- четкость в постановке целей и задач урока (3 балла); 

- эффективность контроля деятельности учащихся (3 балла); 
- уровень достижения поставленных целей и задач (3 балла).
5. Рефлексия (9 баллов):

- методическая грамотность (3 балла);

- владение психолого-педагогической терминологией (3 балла);

- глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности (3 балла).


	Классный час (36 баллов)
	1. Методическая компетентность (12 баллов):

- воспитательная ценность организованного обсуждения (3 балла); 

- логичность организации классного часа (3 балла); 

- эффективность используемых приемов и методов (3 балла);  
- учет возрастных особенностей (3 балла).
2. Коммуникативная компетентность (12 баллов): 

- коммуникативная культура (3 балла); 

- умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности (3 балла); 

- умение адекватно и педагогически целесообразно реагировать на позицию учащихся (3 балла); 

- умение включить каждого учащегося в обсуждение и формирование выводов (3 балла).
3. Личностные качества (12 баллов):

- эрудиция (3 балла); 

- способность к импровизации, мобильность (3 балла); 

- глубина педагогического мышления (3 балла); 

- нестандартность педагогического мышления (3 балла).


Форма 1

В Оргкомитет районного конкурса 

«Учитель года Челябинской области – 2010»

________________________________________,

(Фамилия, И. О. в родительном падеже)

учителя _______________________________

(наименование учебного предмета)

________________________________________

(наименование образовательного учреждения)

заявление.

Я, _______________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в районном конкурсе «Учитель года – 2010» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника конкурса, в базу данных об участниках районного конкурса и использование, за исключением разделов 6-8 («Контакты», «Документы», «Личные банковские реквизиты»), в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.

«____» __________ 20____ г.                                        ____________________

(подпись)
Форма 2

Информационная карта участника районного
конкурса «Учитель года – 2010\» 

______________________________________________

(фамилия)

______________________________________________

(имя, отчество)

	1. Общие сведения

	Муниципальное образование
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	Адреса в Интернете (сайт, блог

и т. д.), где можно познакомиться с

участником и публикуемыми им 

материалами
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Преподаваемые предметы
	

	Классное руководство в настоящее

время, в каком классе
	

	Общий трудовой и педагогический

стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды (на-

именования и даты получения)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по

диплому
	

	Дополнительное профессиональное

образование за последние три года

(наименования образовательных

программ, модулей, стажировок

и т. п., места и сроки их получения)
	

	Ученая степень
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление

деятельности и дата вступления)
	

	Участие в деятельности органов общественного управления образовательного учреждения 
	

	5. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	6. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним

кодом
	

	Домашний телефон с междугородним кодом
	

	Мобильный телефон 
	

	Факс с междугородним кодом
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	

	7. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда

выдан)
	

	ИНН
	

	Свидетельство пенсионного государственного страхования
	

	8. Личные банковские реквизиты

	Наименование банка
	

	Корреспондентский счет банка
	

	БИК банка
	

	ИНН банка
	

	Расчетный счет банка
	

	Лицевой счет получателя
	

	Филиал/отделение банка
	

	9. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в школе
	

	Профессиональные и личностные

ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия победителя конкурса «Учитель года»
	

	10. Приложения

	Интересные сведения об участнике,

не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов)
	

	Не публиковавшиеся ранее авторские статьи и разработки участника, которые он хотел бы опубликовать в средствах массовой информации
	Представляется на компакт-диске в

формате DOC («*.doc») в количестве

не более пяти


Правильность сведений, 
представленных в 
информационной карте, 
подтверждаю:                       ___________________  (________________________________)

                                            (подпись)                             (фамилия, имя, отчество участника)

«____» __________ 20____ г.
Форма 3

Заявка на проведение учебного занятия
(Просим сохранять табличную форму заполнения)
	Фамилия, имя, отчество
конкурсанта
	Предмет 
	Класс
	Перечень необходимого для занятия оборудования
	Примечания

	
	
	
	
	


Заявка на проведение классного часа

	Фамилия, имя, отчество
конкурсанта
	Класс
	Перечень необходимого для занятия оборудования
	Примечания

	
	
	
	


Заявка на защиту опыта работы
	Фамилия, имя, отчество
конкурсанта
	Перечень необходимого оборудования 

	
	


Заявка на проведение мастер-класс

	Фамилия, имя, отчество
конкурсанта
	Перечень необходимого оборудования 

	
	


Правильность сведений, 
представленных в 
заявках, подтверждаю:     ___________________  (__________________________________)

                                                (подпись)                         (фамилия, имя, отчество участника)

«____» __________ 20____ г.
 № __2











__11.01.2010











 О проведении районного этапа


 конкурса «Учитель года – 2010»








