PAGE  

[image: image3.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЧЕЛЯБИНСКА
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО РАЙОНА
Пр-т Ленина,89, г.Челябинск, 454080, тел/факс  265-49-41

E-mail: ruo_cnt@mail.ru, http://www. cntruo.ru      
ПРИКАЗ
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          В соответствии с приказом Управления образования от 19.05.2010 №243 «О работе специалистов Управления образования в АС СГО» и с планом совместных мероприятий Управления образования  и МОУ ДПО УМЦ г. Челябинска на 2009-2010 учебный год  Управлению образования дан отдельный вход в автоматизированную систему «Сетевой город. Образование» и  проведен удаленный мониторинг деятельности образовательных учреждений в автоматизированной системе «Сетевой город. образование».  
 
С целью создания единого информационного образовательного пространства посредством автоматизированной системы «Сетевой город. Образование» и на основании проведенного мониторинга 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Одобрить работу МОУ СОШ №40, МОУ СОШ №30, МОУ СОШ №153 по внедрению автоматизированной системы «Сетевой город. Образование» в учебно-воспитательный процесс (Приложение 1).
2. Руководителям МОУ СОШ №40, МОУ СОШ №30, МОУ СОШ №153 отметить работу координаторов Ясаковой Е.Н., Нусратуллиной И.А., Кокаревой  Н.А. по мере возможности.
3. Руководителям образовательных учреждений:
1) сформировать в АС СГО и  представить в срок до 1 июля 2010 года по электронной почте на адрес siao74centr@gmail.com отчеты «Итоги успеваемости учащихся 10-х классов за учебный период» и «Итоги успеваемости учащихся 11-х классов за учебный период» в формате Microsoft Excel для контроля объективности выставления итоговых отметок  11-12 классов в аттестат о среднем (полном) образовании; 
2) закрыть в АС СГО 2009-2010 учебный год до 20 августа 2010 г (Приложение 2);
3) составить циклограмму  работы в АС СГО для заместителя директора по УВР на 1 полугодие 2010-2011 учебного года и представить в срок до 20 августа 2010 года по электронной почте на адрес siao74centr@gmail.com. Примерная циклограмма в Приложении 3.
4. Контроль  исполнения приказа оставляю за собой.

Приложение: на 6л. в 1 экз. (в электронном виде)

Начальник управления


          


    К.Г. Тротт

Соболева И.Ю. 

7750365

Разослать: в дело, СИАО, руководителям подведомственных ОУ

Статистика посещений 
автоматизированной системы «Сетевой город. Образование»
Образовательное учреждение: Все

Период времени: с 03.02.2010 по 03.06.2010

	Образовательное учреждение
	Кол-во входов
общее
	В том числе

	
	
	ученики/воспитанники/студенты
	Сотрудники
	Родители

	МОУ Гимназия №1
	52
	0 
	52
	0 

	МОУ Гимназия №10
	51
	 0
	51
	 0

	МОУ Гимназия №63
	71
	 0
	71
	 0

	МОУ НОШ № 90
	21
	 0
	21
	 0

	МОУ СОШ №138
	15
	 0
	15
	 0

	МОУ СОШ №147
	104
	 0
	104
	 0

	МОУ СОШ №148
	18
	 0
	18
	 0

	МОУ СОШ №153
	218
	69
	86
	63

	МОУ СОШ №30
	643
	71
	570
	2

	МОУ СОШ №40
	1456
	453
	602
	401

	МОУ СОШ №67
	24
	 0
	24
	0 

	МОУ СОШ №8
	30
	 0
	30
	 0

	МС(К)ОУ №127
	19
	 0
	19
	 0

	МС(К)ОУ Школа-интернат №4
	27
	 0
	27
	 0


Выводы по данным статистики:
1) Всего входов в систему: 2749;

2) Подключены к работе в системе пользователи: ученики, сотрудники, родители МОУ СОШ №40, МОУ СОШ №30, МОУ СОШ №153. 
3) Не работает в системе МОУ прогимназия №133.
Состояние на 01.06.2010 14:58:27
© Сетевой Город. Образование 2.0


Как осуществить переход на новый учебный год?
Методические рекомендации

Внимание! В системе "Сетевой Город" настоятельно рекомендуется соблюдать следующую последовательность действий. Это необходимо для того, чтобы отчеты о движении - Движение учащихся по школе и Наполняемость классов были корректны:

	1.
	Май-июнь: выставление годовых, экзаменационных, итоговых оценок во всех классах, утверждение списков классов на следующий год. В соответствии с чем, в Книге движения фиксируются приказы:


	
	


	
	о переводе учеников из 1-8-х классов и 10-х классов на следующий учебный год;  


	
	об оставлении на повторное обучение (т.е. о второгодниках – это те ученики, которые имеют академические задолженности).


	
	


После сдачи экзаменов, в середине-конце июня в Книге движения фиксируют приказы: 

	
	о переводе учеников из 9-х в 10-е классы, либо об оставлении 9-классников на повторное обучение;  


	
	о выпуске учеников из 11-х классов.  


	
	



2.   Июнь-август: движение учащихся за летний период (только выбытие из школы без учёта планового перевода на следующий год, выпускников 11 классов, второгодников). При этом, даты приказов о движении выбираются из периода «Лето». 

3.   Сентябрь: зачисление учащихся в 1-е и 10-е классы. При этом, даты приказов о наборе выбираются из летних каникул или начала сентября (но нужно, чтобы они были в границах старого "Учебного года по движению", т.е. по умолчанию, до 5 сентября). 

	
	Внимание: если у Вас в новом учебном году появился новый профиль, занесите его в старом учебном году.  


	
	



Примечание1. Если в Вашем ОУ отсутствует параллель каких-то классов, то в старом учебном году фиктивно поставьте нагрузку на экране «Школьное руководство»->«Учебный план»->«Нагрузка» для этих несуществующих классов. Например, если в 2006/2007 учебном году нет 8-х классов, а в 2007/2008 8-е классы появятся, необходимо до перехода на новый учебный год сохранить какую-нибудь нагрузку в 7-х классах. 

Примечание 2. При проведение процедуры перехода на новый учебный год, можно ставить оценки (текущие, экзаменационные, итоговые), посещаемость, вести расписание и т.д. Единственное ограничение – движение ученика в текущем году делать нельзя, если он зачислен в «будущий» класс (об этом сказано выше). 

Пошаговая процедура перехода на новый учебный год 
Закрытие учебного года и копирование данных в новый год проводит пользователь с правами администратора системы. В пошаговом режиме нужно сделать следующее: 

	1.
	Перейдите на экран "Школьное руководство"–>"Учебный план"–>"Учебный год и периоды". 2 в секцию "Следующий учебный год". Данная секция становится доступной в школах с 1 мая с кнопкой «Формирование классов следующего года»,  



	2.
	При нажатии кнопки появляется сообщение о начале формирования классов нового учебного года. И становятся активными для использования кнопки "Формирование классов следующего года", "Перевод учащихся", "Выбытие учащихся", "Зачисление учащихся", а также кнопка "Открыть новый год".  


	
	


	
	Если при нажатии кнопки «Формирование классов следующего года», появляется сообщение "Сначала нужно зачислить в классы учащихся, которые числятся в классе, но не имеют приказа о зачислении" - необходимо перейти в экран "Движение учащихся" в разделе "Школьное руководство". Чтобы узнать какие ученики незачислены,нужно перейти в подраздел "Пользователи" раздела "Школьное руководство" и с помощью фильтра  


	
	


3. "Формирование классов следующего года" - для редактирования информации о классах для перевода в новый учебный год. После редактирования инофрмации становятся доступными доступными кнопки "Перевод учащихся" и "Выбытие учащихся", "Зачисление учащихся" 

4. Нажмите кнопку "Перевод учащихся" для создания или редактирования документов о движении. 
5. По прошествию периода "Лето", когда все ученики переведены либо выпущены, во все сформированные классы зачислены ученики, становится доступна кнопка открытия нового учебного года "Открыть новый год" 
6. Далее необходимо указать название нового учебного года, даты его начала и окончания, выходные дни. 
7. После выполнения всех этих шагов новый учебный год будет создан - Вы снова увидите экран «Учебный год и периоды», в котором будет указан уже новый учебный год. Редактировать старый учебный год будет невозможно, он останется доступным только для просмотра. 

Примечание. До сохранения нового учебного года ещё можно вернуться в старый, но для этого придется удалить все созданные при переходе на новый год приказы по движению, и открыть старый год.

Из опыта работы
Циклограмма заместителя директора по УВР с использованием 
 АС «Сетевой город. Образование»

Ризатдинова Гульнар Хасановна, 
учитель математики высшей категории,

 заместитель директора по УВР первой категории 

гимназии №75 Московского района  г.Казань
Управление школой можно определить как особую деятельность, в процессе которой ее руководитель посредством решения управленческих задач организовывает   совместную деятельность учащихся, педагогов, родителей, обслуживающего персонала и направляет эту деятельность на достижение     образовательных целей и развития школы.

Результативность решения управленческих задач  немыслима без определенных условий. Одним из них является возможность получать и использовать необходимую информацию. 

Анализ управленческой деятельности показывает, что нередко руководители школ не имеют точных данных для принятия оптимального управленческого решения. То есть не владеют содержанием необходимых документов, не имеют необходимых планов развития, не имеют сведений о ходе учебно-воспитательного процесса, состоянии учебно-материальной базы и уровне профессиональной компетентности педагогических кадров и т.д.

Часто эта информация бывает неполной, необъективной, неконкретной, несвоевременной.

А потоки информации большие, да еще в основном в бумажном формате, что подразумевает большие временные затраты на поиск и обработку необходимых данных. Перевод информационных потоков в электронный формат позволяет уменьшить время доступа и время извлечения актуальных материалов, сделать более удобной форму представления информации, увеличить ее объем и качество.

На наш взгляд, АС «Сетевой город.Образование» - оптимальная информационная система, с помощью которой мы создаем у себя в гимназии эффективное информационное пространство.

Управление школой делится на подсистемы во главе с заместителем директора. На основе предложенного директором примерного функционала каждый заместитель директора формулирует для себя «правила игры» по автоматизации своей управленческой деятельности.

Приказом директора основными направлениями моей деятельности являются организация режима работы гимназии, комплектование гимназии, кадровые вопросы, составление и сдача установленных отчетов, что в свою очередь включает расписание уроков, загруженность кабинетов и педагогов, связь с учебными комбинатами, профориентационная деятельность, учет детей в микрорайоне, движение учащихся, ведение личных дел  учащихся и сотрудников, табель и различные финансовые вопросы. Вот далеко не полный перечень моих обязанностей.

Кроме того, всем управленцам очень часто приходится обращаться к одним и тем же управленческим действиям в силу их повторяемости.

Так рождается циклограмма. Наиболее удобна и чаще используема циклограмма по месяцам. Исходя из моих должностных обязанностей, сегодня я представляю планируемые на сентябрь организационно- аналитические мероприятия в виде части годовой циклограммы, разработанной по трем направлениям: "Учебный процесс", "Сотрудники", "Ученики".

Выполнение циклограммы осуществляется с помощью системы АС СГО, программ Microsoft Word, Excel. 

Сентябрь
	Учебный процесс
	Сотрудники
	Ученики

	1. Создать новый учебный год и учебные периоды в АССГО (школьное руководство /учебный план/учебный год и периоды) 
	1. Удалить уволенных сотрудников (Школьное руководство/пользователи/сотрудники)
	1.Выбывших учеников добавить в книгу движения учащихся (Школьное руководство/ движение/ движение учащихся) 

	2.Корректировка учебного плана на новый учебный год в АС СГО
	2.Приём новых сотрудников:
	2.Приём новых учеников:

	3.Корректировка приказа «Об организации учебно-воспитательной работы гимназии на новый учебный год»
	2.1 Заполнение личных дел новых сотрудников в АС СГО
	2.1 Заполнение личных дел прибывших (4параметра) в АС СГО (Школьное руководство/ пользователи/ученики)

	4.Тарификация
	2.3 Приказы на вновь принятых сотрудников, на перемещение сотрудников, созданные в Word и сохранённые в АС СГО (присоединение файла) 
	2.2 Проверка  и корректировка набора учащихся во всех классах. 

	5.Расписание


	2.4 Уточнение стажей работы вновь прибывших сотрудников в табл.Excel
	3.Подготовка отчета  «Прибыл/убыл» в АС СГО. Сдача отчета по движению.

	6.Корректировка и сдача ОШ-1,ОШ - 9
	2.5Распечатать личную карточку вновь принятого работника, приказа на прием.
	4.Распечатка списков классов

	
	3.Сдача огромного числа отчетов.
	5.Проверка деления классов по подгруппам по языкам, по информатике, по технологии, по физкультуре.


Начинаем учебный год и начинаем работу в программе.

1. Создаем новый учебный год и учебные периоды.

2. Корректируем учебный план на основе утвержденного летом учебного плана.

3. Вроде все сделано, можно переходить к корректировке приказов (а их я насчитала примерно 20): «Об организации питания», «О создании комиссии по тарификации», «О надбавках молодым специалистам», «О комплектовании 1, 10 классов», «О назначении ответственного за медицинское обследование» и т.д.) и, конечно, основного приказа «Об организации учебно-воспитательной работы гимназии на новый учебный год», куда входит и распределение классного руководства, комплектование групп продленного дня, назначение ответственных за кабинеты, распределение надбавок и многое другое, и во всех пунктах звучит вопрос расстановки кадров.

Поэтому одновременно начинаем работать в программе  АС СГО с сотрудниками (рис.1).

Возвращаемся к приказам, делаем поправки.
4. Переходим к самому глобальному для меня вопросу – вопросу тарификации. Почему глобальному? Потому что на составление тарификационной сетки и подсчету часов вручную у меня уходило несколько суток. Сейчас - другое дело.
Учебный план выправлен, учебные часы подсчитаны. С помощью АС СГО формируем тарификационную сетку, в которую я только вношу часовую нагрузку педагогов, а так как программа работает в связке с Excel, то итог по часам мне подводится автоматически.

Используя эту же сетку с помощью фильтров, я могу формировать и различные отчеты по кадрам, такие, например, как "Качественный состав преподавателей", "Сведения об учителях родного языка" и многие другие.
5. Нагрузка распределена, можно составлять расписание. Расписание пока составляется и вбивается в программу АС СГО  вручную (рис.2).

По окончании этой работы система позволяет сформировать порядка 25 видов различных вариантов расписаний, например:

· эстетично распечатанное расписание по классам (рис.3);

· загруженность по кабинетам, что дает мне возможность сразу составить расписание для спецкурсов и факультативов;

· загруженность педагогов, которую я могу использовать при замене уроков, 

· и т.п.

6. И остается последний пункт в "Учебном процессе": составление основных отчетов школы. В первую очередь эти отчеты касаются учащихся, и к этому моменту у нас должна быть проведена и работа в программе с учениками (рис.4). 

Мы готовы сдавать ОШ – 1 (рис.5), ОШ – 9. Причем заполнение  основной страницы, связанной с подсчетом учащихся по годам рождения, по количеству девочек, осуществляется через авторасчет. Кто хоть раз сдавал этот отчет, знает, как легко потерять одного человека, и, даже в четыре руки проверяя, можно его не найти. 

Я надеюсь, что в моем выступлении Вы увидели много положительных сторон этой программы. Главный же момент – это огромная экономия времени.

А в качестве пожеланий – очень хочется, чтобы и тарификационная сетка создавалась автоматически, а вслед за ней табель (ведь они тоже имеют унифицированную форму) и весьма важный отчет по кадрам – РИК.


Источник:

Построение единой информационной среды, организация управленческой деятельности и обучения на базе системы АС СГО. Практическое применение системы АС СГО в образовательном учреждении. Межрегиональная практическая конференция: Материалы конференции. Казань, 11 мая 2005 г. – Казань, 2005.

____02.06.2010____
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Разослать: в дело, руководителям подведомственных ОУ										 
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